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1. OOmme mosoxeHust

1.1. Hacrosiuee Ilo0o:keHue 0 BHYTPHIIKOJIBHOM  KOHTPOJIe pa3paloTaHO B
cooTtBeTcTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-03 ot 29.12.2012 roma «O6 oOpa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®enepauun» B pemakuuu oT 25 wuronsgs 2022 rojma, a Takke YCTaBOM
00meoOpa3oBaTeNbHOM  OpraHu3ali W JAPYTMMH HOPMATUBHBIMU TPAaBOBBIMH  aKTaMHU
Poccuiickoit @enepanuu, peraaMeHTUPYIOIIUMHU JIEATEIBHOCTh OPraHu3aliid, OCYIIECTBIISIOIINX
00pa30BaTEIILHYIO JICATSIBHOCTb.

1.2. Hannoe llonoocenue o enympuwikonrbHom Koumpoine (nanee — Ilonoxxenue)
peryiupyer NpOBEJIEHUE BHYTPUUIKOJIBHOIO KOHTPOJS B OpraHU3allud, OCYLIECTBIISIOIIEH
00pa3oBaTeNbHYI0 AEATENBHOCTh, a TAaKKE OIpEeNeNisieT JIMYHOCTHO-TPO(ECCHOHAIBHBIN
(mepcoHaNpHBIN), TEMATUYECKHH, KITACCHO-0000IIa0NUi N KOMILIEKCHBIA KOHTPOJIb.

1.3. Buympuwxonvuwiii konmpons (naiee — BIIIK) — rnaBHbI HCTOYHUK WHGOPMAITTU
JUIs JTMarHOCTUKU COCTOSIHHUA 00pa3oBaTeNbHON JESITENbHOCTH, OCHOBHBIX pE3YJIbTaTOB
nestenpHOCTH  Juues.  [lpouenype  BHYTPHMILKOJIBHOTO — KOHTPOJISL — MPEAUIECTBYET
MHCTPYKTUPOBAHKE JOJHKHOCTHBIX JIUI] IO BOIIPOCAM €T0 MPOBEIECHUS.

1.4. llenvto BIIK siBnsiercst:

e COBEpIICHCTBOBAHUE YPOBHS JIE€ATEIbHOCTH JINLIES,

e TIOBBIIIEHWE MAaCTEPCTBA YUUTENECH;

e yIydllleHHE KadecTBa 00pa30BaHUS B JIUIIEE.

1.5. 3agaun BIIK:

e  OCYIIECTBJIEHHE KOHTPOJISI HaJl UCIIOJIHEHUEM 3aKOHOJAaTEeNIbCTBA B 00J1aCTH 00pa30BaHus;

e BBISIBJICHUE CIy4yaeB HapylIeHUH U HEUCIOJHEHUS 3aKOHOJATENbHBIX M  HHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB M MPUHSITHE MEP TI0 UX MPEAYIPEKICHUIO;

e QaHANM3 M OKCIEpTHass oOLeHKa d3(PPEeKTUBHOCTH  pe3yabTaTOB  JAEATEIbHOCTU
MeJarornyeckux paboTHUKOB;

e HMHCTPYKTUPOBAHUE JIOJDKHOCTHBIX JIMI[ 1O BONPOCAM NPHUMEHEHHUs JACHUCTBYIOIIHUX B
00pa3oBaHUM HOPM U TIPABUIT,

e H3y4yeHHUE PE3yJIbTAaTOB IMEJArOrMUeCKOM NeATEIbHOCTH, BBISIBICHHUE MOJIOKUTEIbHBIX U
OTpULIATENIbHBIX TEHJEHIUMH B OpraHu3aluy 00pa30BaTENbHON JEATENbHOCTH U
pa3paboTka Ha 3TOil OCHOBE MPEAJIOKEHUI M0 pacPOCTPAHEHHUIO MeIarOrMuecKoro OnbITa
Y YCTPAHEHUIO HETaTUBHBIX TEHICHIUI;

e  aHaNU3 pe3yJbTaTOB peaIU3alMy MPUKA30B U PACHIOPSIKEHUI M0 JIHLIEE;

e OKa3aHUE METOJAMYECKOH MOMOIIHY NearorndeckuM pabOTHUKAM B MPOLIECCE KOHTPOJIS.

1.6. ®ynkuuu BIIK:

e HHPOPMAIIMOHHO-aHATTUTHYECKAS,

e  KOPPEKTUBHO-PETYNIATHBHAS.

1.7. lupektop nuiess U MO €ro MOpy4eHHIO 3aMECTHTENb AMPEKTOpa HIIM JKCIEepPThl BIIpaBe
ocymectBisaTh BIIK pe3ynbraTtoB aestensHOCTH paOOTHUKOB IO BOIIPOCAM !

e coOmoneHus 3akoHoaarenscTBa PO B ob6mactu 00pazoBaHus;

e  OCYIIECTBJICHHE rOCYIaPCTBEHHON MOJUTUKU B 001acT 00pa3oBaHus;

e HCIMOJb30BaHMS (DMHAHCOBBIX U MaTepUaIbHBIX CPEJCTB B COOTBETCTBUU C HOPMATHUBAMHU
10 Ha3HAYCHUIO;

e  HCIOJH30BAaHHE METOJAMYECKOTO o0ecreueHus: B 00pa30BaTeNbHOM NeSTEIbHOCTH;

e peanu3aiy YTBEp>KIEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM U YUEOHBIX MJIAHOB;

e coOmo/ieHusl YTBEPKAEHHBIX KaJeHIAPHBIX YUeOHBIX TpaUKOB;

e coOmonenus Ycrapa, [IpaBui BHyTpeHHETO TPYIOBOTO paCHOPSAKA U APYTUX JOKAIBHBIX
aKTOB JIULIES;

e CcOONIONEHUS] TOpsAKA TPOBEICHHUS TMPOMEXKYTOYHOM arrecTanuu oOydaromuxcs Hu
TEKYILEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH;

e paboThl TOJpa3NeiCHU W OpraHu3alnuii OOIECTBEHHOTO MUTAaHUS W MEAMIIMHCKUX
YUPESKICHUH B LEISIX OXpaHbl U YKPEIUICHUS 3I0POBbsS OOYYAIOMIUXCS U PaOOTHHKOB
JULes.

1.8. [Ipu orieHKe yuuTeNs B X0/1e BHYTPHUIIKOJILHOTO KOHTPOJIS YUUTHIBAETCS:

e KayecTBO 00pa30BaTENbHOM JEATEILHOCTH HA YPOKE;

e coOdrO/IeHNE rOCYIapCTBEHHBIX MPOrPaMM B MOJHOM 00beMe (MPOX0XKIEHUE MaTepuana,
MIPOBEACHUE MPAKTHUECKUX PabOT, KOHTPOJIBHBIX paboT, IKCKYpPCUH U JIp.);

e YpOBEHb 3HAHUH, yMEHUI1, HABBIKOB U pPa3BUTHE 00yUaIOMINXCS;



CTENEHb CAMOCTOSITEILHOCTH O0YUYarOINXCS;

BJIAJACHUC O6yanOH_[I/IMI/IC5I 06L[I€y’-l€6HBIMI/I HaBbIKaMU, HHTCIIJICKTYaJIbHBIMU YMCHUSAMU
g depeHIUPOBaHHBIN TOIX0 K 00yJarOIIMMCs B IpoIiecce 00yueHus;

COBMCCTHAasA TBOpPUYCCKaA MACATCIBHOCTb YYUTCIIA MU YUYCHHKA, CHUCTEMaA TBOp‘-IGCKOﬁ
JEeSITeILHOCTH;

CO3/IaHHUE YCIIOBHIA, 00€CTIEUNBAIOIINX MPOLIECC 00YUEHUs], aTMOCHEPHI MOJIOKUTEITHHOTO
OMOIMOHAJIBHOT'O MHUKPOKIJIMMATA,

yMEHUE OTOMpaTh COJAECpKUMOE Y4eOHOro wmarepuana (moad0op AOMOTHUTEIBHOU
JUTEpaTyphl, WHHOPMAITUH, WUTIOCTPAIlM U APYroro MarepHualia, HAlpaBICHHOTO Ha
YCBOCHHE O0YUJAIONTUMUCS CUCTEMBI 3HAHUH ),

CIOCOOHOCTh K IIEJNIENOJaraHuio, aHATU3y MEeJIarorHUecKuX CHUTyalud, pedrieKcud,
KOHTPOJIIO PE3YJIbTAaTOB NeIarOTMYECKOH e TeIbHOCTH;

YMEHHE CKOPPEKTHPOBATH CBOIO JICATSIIBHOCTH;

yMeHue 000011aTh CBO OIIBIT.

1.9. MeTobI KOHTPOJIS HAJl AEATEILHOCTBIO YUUTEIS

AHKETUPOBAHUE;
TECTHPOBAHUE;

COLMAJIBHBIN OIIPOC;

MOHHUTOPHHT;

HaAOIIOACHHE;

W3YYCHHE JOKYMEHTAIUH;

Oecena o IeATEIHLHOCTH 00YUYaIONTUXCS;
pe3ynbTaThl Y4€OHOU JMEATETLHOCTH 00yYarOIIUXCH.

1.10. MeTopI KOHTPOJIS HAJ pe3yiibTaTaMH yIeOHOH esITeThHOCTH :

HAOIIOACHHE;

YCTHBIN OIPOC;

MHCHbMEHHBIN OIPOC;

MUChbMEHHAs TPOBEPKA 3HAHUM (KOHTPOJIbHAS padoTa);
KOMOMHHMPOBaHHAsI IPOBEPKA;

Oecena, aHKETUPOBAHUE, TECTUPOBAHUE;

MpOBepKa JOKYMEHTAIIUH.

1.11. BHYTpUIIKOJIbHBIM KOHTPOJb MOXET OCYILIECTBIATHCS B BHUJAEC IUIAHUPOBAHHBIX WJIU
OTEpaTUBHBIX MPOBEPOK, MOHUTOPUHTA, MPOBEACHHUE AAMHHHCTPATHBHBIX padoT. 1.12. Buasl
BHYTPHIIIKOJILHOTO KOHTPOJISA:

MIPEIBAPUTEIILHBIN — MPEIBAPUTEIILHOE 3HAKOMCTBO;

TEKYIIHUH — HETIOCPEICTBEHHOE HAOJIIOICHUE 3a YIeOHO-BOCIIUTATEIBHBIM IPOIIECCOM;
HUTOTOBBIM — MU3YYCHHE PE3yJIbTaTOB PabOTHI JIMIIES, MEAaroroB 3a YeTBEPTh, MOJYroJIue,
y4eOHBIN TO/I.

1.13. ®opmbl BHYTPHUIIKOJIEHOTO KOHTPOJIS:

TIEPCOHAJIHBIN;
TEMaTHUUYECKUIA;
KJIaCCHO-0000IIAOIIIHI;
KOMIIJICKCHBIM.

1.14. TlpaBuna BHYTPEHHETO KOHTPOJIS:

BHYTPUIIKOJIbHBIH KOHTPOJIb OCYHIECTBISICT TUPEKTOP JHULEs] WM M0 €ro MOpPyYSHHIO
3aMECTUTENM 10 Yy4eOHO-BOCIMTATENBHONH paboTe, pPYKOBOIMTENM METOJUYECKUX
00BbEMHEHMUI, IPYTUE CIICUUAIUCTBI;

B KayecTBE HKCIEPTOB K yYACTUIO BO BHYTPHUILKOJIBHOM KOHTPOJIE MOTYT HPUBIEKAThCA
CTOPOHHHME (KOMIIETEHTHBIC) OpraHu3alluid U OTIENbHBIE CIEHUATUCTbI (METOIUCTBI U
CMELUANTUCTHl MyHULIMIIAIEHOTO YIIPABJICHUsI 00pa30BaHUEM, YUUTEINS BBICIICH KaTeropuu
JPYTUX IIKOJ);

JUPEKTOP M3/aeT MPUKa3 O CPOKax MpPOBEPKH, TEME IMPOBEPKH, YCTAHABIMBAECT CPOK
MIPEJOCTaBICHUS] MaTEPUANIOB, IJIaH-3a/IJaHHE;

yCTaHaBJIMBAET BOMPOCHl KOHKPETHOMH MPOBEPKHU;

MPOJIOJDKUTENLHOCTh TEMAaTHUECKUX MITH KOMIUIEKCHBIX MOBEPOK HE JIOJKHA MPEBBIIIATh
5-10 nHeit ¢ mocerieHneM He 6osiee 5 ypOKOB, 3aHATUN U APYTUX MEPOTIPUATHIA;



e DJKCHEpTHl MMEIOT TPaBO 3alpaluBaTh HEOOXOAMMYI HH(GOPMAIHMIO, U3y4aTb
JOKYMEHTALUI0, OTHOCAIYI0CA K Borpocy BILK;

e 00 oOuapyxennsix B xoxe BIIK napymenusx 3akoHoaatensctBa Poccuiickoii
®enepanyu B 061acT 00pa3oBaHus COOOIACTCS AUPEKTOPY JIULIES,

e DOKCHEpPTHBIE ONPOCHI W AHKETHPOBAHUE OOYYAIOUIMXCS TPOBOIATCA TOJBKO B
HEOO0XOAUMBIX CITy4asiX IO COTJIACOBAHUIO C ICUXOJIOTMUECKON U METOJMUECKON CITY>KOOH;

e IIpU NPOBEJIECHUU [IJIAHOBOTO KOHTPOJISI HE TPEOyeTCsl TOTOTHUTEIIBHOTO MIPELYPEXICHU
YUUTEIS, €CIIM B MECAYHOM IIJIaHE YKa3aHbl CPOKU KOHTPOJISL.

e B OKCTPEHHBIX CIIy4asiX JUPEKTOP U €ro 3aMeCTUTENH 10 y4eOHO-BOCIUTATEIbHON padoTe
MOTYT IIOCEIIATh YPOKHU yUHuTesel 0e3 npeaBapuTeIbHOIO MPeLypeKIeHuUs;

e IIpU NPOBEAECHUHU ONEPATUBHBIX MPOBEPOK IEAArOrMUYECKU paOOTHUK MpeayNpexaaeTcs
HE MEHEE YeM 3a JICHb JI0 [IOCELEHUS YPOKOB;

e B OKCTPEHHBIX CIy4asX MeJaroruueckuii paboTHUK MpeIyNpexI1aeTcss He MeHee YeM 3a |
JIeHb /10 MOCELIEHUSI YPOKOB (3KCTPEHHBIM CIy4aeM CUMTAETCsl MUCbMEHHas jkajoba Ha
HapyllleHue MpaB peOeHKa, 3aKOHOIaTeILCTBA 00 00pa30BaHUN).

1.15. OcHoBaHue /U1 BHYTPUIIKOJIBHOTO KOHTPOJIS:

e 3asBJICHHE MEJarOrMYecKOoro pabOTHHUKA Ha aTTECTAIUIO;

e IUIAHOBBIN KOHTPOJIb;

e TPOBEPKA COCTOSIHUS JIEJ JUIsl MOATOTOBKH YIIPaBICHUYECKUX PELICHUII;

e oOpameHue (U3NYECKUX M IOPUIUYECKHX JHII MO TOBOAY HapylleHHil B obiacTtu
o0pazoBaHwUsI.

1.16. Pe3ynmbTaThl BHYTPHUIIKOJIBHOTO KOHTPOJISI OQOPMIISIFOTCS B BUJIC aHATUTUIECKOM CIIPaBKH,
CIpPaBKH O pe3yibTaTax BHYTPHUIIKOJBHOTO KOHTPOJS WJIM JOKJIaga O COCTOSIHMM [eN IO
MIPOBEPSIEMOMY BOTIPOCY WJIM HHOHM (POPMBI, YCTAHOBJIEHHOM B JIHIIEE.

1.17. TupexTtop nuiest MO pe3yabTaTaM BHYTPUIIKOJBHOIO KOHTPOJIS MPUHUMAET CIEIyIOLINe
peleHus:

e 00 M3JaHUU COOTBETCTBYIOIIETO NMPHKA3a;

e 00 00CYX/IE€HHH UTOTOBBIX MaTEpUaNOB BHYTPUIIKOJIBHOI'O KOHTPOJS KOJUIETHalbHBIM
OpraHoM;

e 0 NIPOBEJIEHUM MOBTOPHOTO KOHTPOJIA C HMPHUBICUCHUEM ONPEAEICHHBIX CHELMaINCTOB
(?KCcnepToB);

e O MPUBJICYEHUH K AUCLUIIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH JIOJDKHOCTHBIX JIUIL;

e 0 MOOLIPEHHH PpaObOTHUKOB;

e UHBIE PEIICHUS B IpeeIax cBOeH KOMIETEHLUH.

1.18. O pesynprarax MNPOBEPKH CBEIACHUH, W3JIOKCHHBIX B OOpAIICHHSIX OOYyJarOUUXCs, WX
poIuTenei, a Takke B 00pallieHHUsIX U 3apocax APYrux rpaxaaH U OpraHu3aluii, cooommaercs um
B YCTAaHOBJICHHOM IOPSAJKE U B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH.

2. JINYHOCTHO-NPO(heCCHOHATIBLHBIH (IIePCOHAJILHBINH) KOHTPOJIb
2.1. JIM4HOCTHO-NPO(PECCHOHAIBHBIM KOHTPOJIb — H3y4CHHE U aHaJIU3 I[eAaroruuyeckon
JEATeIbHOCTH OTJEIBHOIO YUUTEIS.
2.2. B xo1e nepcoHaIbHOT0 KOHTPOJIS PYKOBOJUTENb U3y4aeT:

e YpPOBEHb 3HAaHUM YYMTEIEM COBPEMEHHBIX JOCTH)KEHUM IICHUXOJOIMYECKOW MU
Ne1Iaroruueckoi Hayku, Npo(eccuoHaIbHOE MaCTEPCTBO YUUTES;

e YpPOBEHb OBJAJCHHUS YYHUTEIEM TEXHOJIOTUSAMHU pa3BUBaroIlero oOydeHus, Haumboee
3¢ peKTUBHBIMU (pOpPMaMU, METOJAMU U IIPUEMaMH 00y4EHUS;

e pe3yibTaThl pabOTHI YUUTENS U YT UX JOCTHIKEHHUS,

e MOBBIIIEHUE MPO(PECCHOHANBHON KBaTU(PHUKALMU Yepe3 pa3iuyHble POpPMbI 00yueHHS.

2.3. IIpu ocyiiecTBIEHNH TEPCOHATBHOIO KOHTPOJIS PYKOBOAUTENh UMEET MPaBO:

e 3HAKOMHUTBbCSI C paboOYMMHM MporpaMMaMM, HOYPOUHBIMHU IUIAHAMH, KIJIACCHBIMU
KypHaJaMy, JHEBHUKAMH U TETPaJsiMH OOYYarOIIUXCS, MPOTOKOJAMH POJUTEIBCKUX
coOpaHuil, MIaHaMu BOCIIUTATENILHON PabOThI;

e H3ydaThb MPAKTHYECKYIO JEATEJbHOCTh IEJarorndeckux pabOTHUKOB JIMLES Yepes
MOCEIIEHUE, AaHaJU3 YpPOKOB, BHEKJIACCHBIX MEpONPUATUH, 3aHATHI KPY)KKOB,
(baKynbTaTUBOB, CEKLIUM;

e IPOBOJUTH IKCIEPTU3Y MENATOTUUECKON JEATENBHOCTH;

e IPOBOJUTH MOHHUTOPUHI 00pa30BATEIbHOMN NESITENbHOCTH C MOCIEAYIOUIMM aHaJTU30M
MOJIy4eHHOH HH(pOpMaIH;



e OpPraHU30BBIBATH COLMOJIOTHYECKUE, TICUXOJOTUYECKUE, TIeJaroruiecKue UCCciae10BaHus:
AHKETUPOBAHUE, TECTUPOBAHUE OOYUAIOIIUXCS, POJIUTENICH, YUUTEIICH;
e JIeNIaTh BBIBOJIbI M PUHUMATH YIIPABJICHUECKUE PEIICHUS.
2.4. IIpoBepsieMblii e1arorndeckuii pabOTHUK UMEET MPaBo:

e 3HATh CPOKHU KOHTPOJISI U KPUTEPUU OLIEHKU €r0 JIeATEIbHOCTH;

e 3HATH IIeJIb, COJICPIKAHUE, BUJIBI, HDOPMBI 1 METOIbI KOHTPOJIS;

e CBOEBPEMEHHO 3HAKOMHTHCS C BHIBOJAMH M PEKOMEHIAIIUAMH aJIMUHUCTPALIUH;

e 00paruThCs B KOH(DIUKTHYIO KOMHCCHIO TIPO(KOMA JIMIIES WM BBIMICCTOSIIUE OPraHbI

yIpaBJeHUS 00pa30BaHUEM IIPH HECOTIIACHH C PE3YJIbTaTaMU KOHTPOJIS.
2.5. Ilo pe3ynbpTaTaM MepcOHATBLHOTO KOHTPOJIS IS TSIIbHOCTH YIUTENs 0(hopMITIeTCs CIipaBKa.
3. TemaTuyecknii KOHTPOJIb

3.1. TemaTudecKkuii KOHTPOJIb MPOBOIUTCS TI0 OT/ICIIEHBIM MPOOIEeMaM JIeSATEITbHOCTH JIHIICS.

3.2. ConeprkaHne TEMaTHUYECKOTO KOHTPOJISI MOXKET BKIIIOYATh BOIPOCH MHANBUAYyAIN3AlINH,
I depeHnnanuy, KOppeKIUH OO0Yy4YeHUs, YCTpaHEHHUs Ieperpy3kud 0Oydaroluxcs, ypOBHS
chOpMUPOBAHHOCTH OOIICYYeOHBIX YMEHMM U HaBBIKOB, AKTHUBU3AIIMU TIO03HABATEIILHON
NEeSITETBHOCTH U JIp.

3.3. TemaTrueckuii KOHTPOJIb HAIIPABJICH HE TOJHKO HA M3yYCHHE (PAKTHICCKOTO COCTOSHUS
JIeJT TI0 KOHKPETHOMY BOIIPOCY, HO M Ha BHEAPEHHE B CYIIECTBYIOIIYIO MPAKTUKY TEXHOJIOTHUU
Pa3BUBAIOIIETO 00y4YEHUs, HOBBIX (JOPM U METOJIOB PabOTHI, OIBITA MACTEPOB MEIArOTUYECKOTO
Tpyna.

3.4. TeMbI KOHTPOJIS ONIPECIISIOTCS B COOTBETCTBUY C TIJIAHOM Pa3BUTHS JIUIIES, TPOOIEMHO-
OPMEHTHUPOBAHHBIM aHAJIM30M pabOTHl JHIES IO HWTOraM Yy4eOHOTO TOJa, OCHOBHBIMU
TEHJICHIIUSIMHU PA3BUTHS 00pa30BaHUs B TOPOJIE, PETHUOHE, CTPAHE.

3.5. UsieHbl earornyeckoro KOJJIEKTHBA JOJIKHBI OBITh 03HAKOMJICHBI C TEMaMHU, CPOKaAMH,
nensMu, GopMaMu U METOIaMH KOHTPOJISI B COOTBETCTBHH C IJIAHOM PaOOTHI JIAIIES.

3.6. B xo/1e TeMaTH4eCKOro KOHTPOJISL:

e TIPOBONATCS  TEMAaTHYECKHE  HCCIEIOBaHUsA  (aHKETHPOBAHUE, TECTUPOBAHUE)

TICUXOJIOTHYECKOM, COITMOIOTHYECKOH, MEIUIIMHCKON CITY)KOaMu JTUIIes;

e OCYIISCTBJSICTCS  aHAJIU3  MPAKTHUUYECKOW  JCSATEIBHOCTH  YUWTENsS,  KIACCHOTO
PYKOBOJUTEINSI, PYKOBOJUTENCH KPY)KKOB M CEKIIHI, 00YJarOIINXCS; TOCEIICHUE YPOKOB,
BHEKJIACCHBIX MEPOIPHUATHH, 3aHITHUI KPY)KKOB, CEKIMIA; aHAJIN3 IIKOJbHOW U KJIACCHOM
JOKYMEHTAITUH.

3.7. Pe3ynbTaThl TEMaTHYECKOTO KOHTPOJIST OPOPMIISIOTCS B BUJIE 3aKJIFOUCHHS WIIH CIIPABKHU.

3.8. Ilegarornveckuii KOJUIEKTHB 3HAKOMUTCS C Pe3yIbTaTaMU TEMaTHYECKOTO0 KOHTPOJISA Ha
3aCelaHUM  TIEJICOBETOB, COBEUIAHUAX TMPU JUPEKTOPE WM 3aMECTUTENSAX, 3aceIaHusx
METOINYECKUX 00BbEIMHEHHUH.

3.9. Tlo pe3ynbpTaTaM TEMaTHYECKOTO KOHTPOJIS NMPUHUMAIOTCS MEpbI, HAlpaBJICHHBIC Ha
COBEPIICHCTBOBAHUE Y4eOHO-BOCIUTATEIBHON NIEATEIHHOCTH U TOBBIIICHUE KayecTBa 3HAHUM,
YPOBHSI BOCIIUTAHHOCTH U Pa3BUTHUS 00yJaIOIINXCS.

4. KiiaccH0-0000ma0nmuii KOHTPOJIb

4.1. KnaccHo-0000maonmii KOHTPOJIb OCYHIECTBISIETCS B KOHKPETHOM KJlacce WM
napauieiu.

4.2. KnaccHo-000011a101I1i1 KOHTPOJIb HAMIPABJICH Ha MOJIydeHUue HH(GOPMAIIUU O COCTOSTHUH
00pa30BaTeNbHON IEATEIHHOCTH B TOM HIIM MHOM KJIACCE WUJIU Tapaslieii.

4.3. B xoae KJIaccHO-00O0OIIAIONIEr0 KOHTPOJI PYKOBOIUTENh H3ydaeT BECh KOMILIEKC
y4eOHO-BOCMUTATENFHOM pabOTHI B OT/IETHHOM KJIacce MIIH KJlaccax:

e JICATENBHOCTb BCEX YUUTEIEH;

e BKJIIOYEHHE OOYUYaIOIIUXCS B MIO3HABATEIBHYIO JESITEIbHOCTH;

e TPUBUTHUS UHTEPECOB K 3HAHUSIM;

e CTUMYJHPOBAHUE MOTPEOHOCTH B camMo00pa3oBaHuH, caMoaHaln3e,

CaMOCOBEPILIEHCTBOBAaHUH, CAMOOIIPEACIICHUH;

e COTPYAHHUYECTBO YUHUTEJS U 00YUArOIIUXCS;

e  COIHMANLHO-IICUXOJOTHYECKHI KIMMAT B KIIACCHOM KOJIICKTHBE.

4.4, Knaccel Uisi TPOBEACHHUS KIIACCHO-OOOOIIAIONIEr0 KOHTPOJS OIMPEAeSIOTCS 0
pe3ynbTaTam Mpo0IeMHO-OpPUEHTHPOBAHHOTO aHAIN3a [T0 UTOTaM y4eOHOTO T0/1a, TOJTYTO M WK
YETBEPTH.



4.5. Cpok KIIacCHO-0000INANMIEro KOHTPOJISA OMpeAeseTcss HEOOXOAUMON TIyOHMHOM
W3YYCHHUS COCTOSIHUS JIe]l B COOTBETCTBUU C BBISIBICHHBIMU TIPOOJIEMaMHu.

4.6. UneHsl MEAaroruyecKoro KOJUICKTHUBA TMPEIBAPUTEIBHO 3HAKOMATCA C OOBEKTaMH,
CpOKOM, LesiMH, (OpMaMU U METOJaMH KJIACCHO-00O0OMIAFOIIEr0 KOHTPOJIS B COOTBETCTBUU C
TJTAHOM PabOTHI JIUIIES.

4.7. Tlo pesymbraTaM KIaCCHO-0000IIAIONIET0 KOHTPOJIS MPOBOISTCS MHUHH-TICICOBETHI,
COBEILlaHUs IPU JUPEKTOPE UIIK €r0 3aMECTUTENSAX, KIIACCHBIE Yachl, POJIUTEIbCKUE COOpaHusI.

5. KoMiiekCHbINH KOHTPOJIb

5.1. KoMIuieKCHBIH KOHTPOJIb TPOBOIUTCS € IENBI0 TOJTYYEeHUS TOJTHON mH(popManum o
COCTOSIHUM 00pa30BaTEIbHOMN AESITEIbHOCTH B JIMIIEE B LIEJIOM WM 10 KOHKPETHOMY BOIIPOCY.

5.2. Jlns npoBeeHHsI KOMIUIEKCHOTO KOHTPOJISI CO3/IaeTCsl TPYIINa, COCTOAIIAasl U3 YICHOB
aIMUHUCTPAIlMA ~ OPraHW3all{,  OCYIIECTBIAIOMEH  00pa30BaTENbHYIO  JICATEIBHOCTD,
PYKOBOJUTENIEH METOIUYECKUX OOBEIUHEHUN, TBOPUYECKH PAOOTAIOMIMX YUUTENEH JIMIIES O]
PYKOBOJICTBOM OJHOTO W3 WJICHOB aJIMHHHUCTpaimu. s paboThl B COCTaBe JAHHOW TPYIIIBI
aIMUHUCTpAIUSl MOKET TPUBJICKATh JYUIINX YYUTENEeH JPYrux IIKOJ, HWHCIEKTOPOB U
METOIMCTOB MYHHUIIMTIAJILHOTO OpraHa yIpaBlIeHHs 00pa3oBaHUEM, YUEHBIX M TpernojiaBaTenei
00JIaCTHBIX UHCTUTYTOB TIOBBIIICHUSI KBATU(DUKAIIH.

5.3. UneHsl rpynmbl AOJKHBI YETKO OMPENETUTh LENH, 3aJadyd, pa3padoTaTh IUIaH
MIPOBEPKHU, paCTIpeECTUTh 00513aHHOCTH MEXTy COOOH.

5.4. Tlepen KaxabIM TPOBEPSIOIMIMM CTAaBUTCS KOHKPETHAs 3ajaya, yCTAaHABIUBAKOTCS
CpokH, GopMbI 000OIIEHHSI UTOTOB KOMIUJIEKCHOM MPOBEPKH.

5.5. UneHpl MeJarormdeckoro KOJJICKTHBA 3HAKOMSTCS C ISISIMH, 3aJadaMi, IJIIaHOM
MPOBECHUS KOMITJIEKCHON TTPOBEPKH B COOTBETCTBUH C TUTAHOM PaOOTHI JIUIIEs, HO HE MEHEE YeM
3a Mec4ll JI0 ee Havaa.

5.6. I1o pe3ynbTaTaM KOMIUJIEKCHOM MPOBEPKU TOTOBUTCS CIIPAaBKa, HA OCHOBAHUHU KOTOPOU
JUPEKTOPOM JIMIIEs] U3/1aeTCsl IPUKa3 U MPOBOIUTCS MEICOBET WM COBEILIaHUE MPHU IUPEKTOPE.

5.7. Ilpm TOJYy4EeHUH TMOJOXKHUTEIBHBIX pPE3YyJAbTAaTOB JAHHBIM BOMPOC CHHUMAETCA C
KOHTPOJISL.

6. 3ak/II0YUTEIBHBIC MTOJT0KEHHUS

6.1. Hacrosee [lonodcenue o 6HYMPUWKOILHOM KOHMpOJE SIBIASETCA JIOKaJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, MpuHUMaeTcs Ha IlemarorudueckoM coBeTe JuIes U yTBepxkAaeTcs (JInbo
BBOJIUTCS B JICHCTBUE) MPUKA30M IUPEKTOPA OpPraHu3aluu, OCYIIECTBIIAIONIEH 00pa30oBaTebHYIO
NeSITeNIbHOCTbD.

6.2. Bce nu3MeHeHus U JIOTNOJIHEHUs, BHOCUMBIE B HacTosee [lonoxenue, opopmisitoTcs
B IHUCbMEHHOW (opMe B COOTBETCTBHM JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

6.3. Ilonooicenue 0 BHYMPUUUKOTILHOM KOHmMpoe 00wWeobpazosamenvHoll
opeaHu3zayuy TPUHUMAETCS Ha HeonpeeNeHHbIH cpok. M3mMeHenus u nononHenus K [lonoxeHuto
MIPUHUMAIOTCS B MOPSAKE, IPeaycMOTpeHHOM 11.6.1. HacTosmiero [lonoxenust.

6.4. TTocne npunsarus [lonoxxenus (WUiaIu U3SMEHEHUN U TOTIOJTHEHUM OT/IETbHBIX TYHKTOB U
pas3aesioB) B HOBOM peqaKiluy MpeablIylias peJaKiius aBTOMaTUYECKU YTPAuuBaeT CUITY.



	1.  Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года, а также Уставом общеобразовательной организации и ...
	1.2. Данное Положение о внутришкольном контроле (далее – Положение) регулирует проведение внутришкольного контроля в организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также определяет личностно-профессиональный (персональный), тематический, ...
	1.3. Внутришкольный контроль (далее – ВШК) – главный источник информации для диагностики состояния образовательной деятельности, основных результатов деятельности лицея. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц ...
	1.4. Целью ВШК является:
	 совершенствование уровня деятельности лицея;
	 повышение мастерства учителей;
	 улучшение качества образования в лицее.
	1.5. Задачи ВШК:
	 осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
	 выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных актов и принятие мер по их предупреждению;
	 анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
	 инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;
	 изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательной деятельности и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных т...
	 анализ результатов реализации приказов и распоряжений по лицее;
	 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
	1.6. Функции ВШК:
	 информационно-аналитическая;
	 коррективно-регулятивная.
	1.7. Директор лицея и по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять ВШК результатов деятельности работников по вопросам:
	 соблюдения законодательства РФ в области образования;
	 осуществление государственной политики в области образования;
	 использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами по назначению;
	 использование методического обеспечения в образовательной деятельности;
	 реализации утверждённых образовательных программ и учебных планов;
	 соблюдения утверждённых календарных учебных графиков;
	 соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов лицея;
	 соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;
	 работы подразделений и организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников лицея.
	1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
	 качество образовательной деятельности на уроке;
	 соблюдение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
	 уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;
	 степень самостоятельности обучающихся;
	 владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;
	 дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;
	 совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой деятельности;
	 создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного эмоционального микроклимата;
	 умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний);
	 способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;
	 умение скорректировать свою деятельность;
	 умение обобщать свой опыт.
	1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:
	 анкетирование;
	 тестирование;
	 социальный опрос;
	 мониторинг;
	 наблюдение;
	 изучение документации;
	 беседа о деятельности обучающихся;
	 результаты учебной деятельности обучающихся.
	1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
	 наблюдение; (1)
	 устный опрос;
	 письменный опрос;
	 письменная проверка знаний (контрольная работа);
	 комбинированная проверка;
	 беседа, анкетирование, тестирование;
	 проверка документации.
	1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде планированных или оперативных проверок, мониторинга, проведение административных работ. 1.12. Виды внутришкольного контроля:
	 предварительный – предварительное знакомство;
	 текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
	 итоговый – изучение результатов работы лицея, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
	1.13. Формы внутришкольного контроля:
	 персональный;
	 тематический;
	 классно-обобщающий;
	 комплексный.
	1.14. Правила внутреннего контроля:
	 внутришкольный контроль осуществляет директор лицея или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты;
	 в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей категории других школ);
	 директор издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок предоставления материалов, план-задание;
	 устанавливает вопросы конкретной проверки;
	 продолжительность тематических или комплексных поверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
	 эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу ВШК;
	 об обнаруженных в ходе ВШК нарушениях законодательства Российской Федерации в области образования сообщается директору лицея;
	 экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой;
	 при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.
	 в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения;
	 при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за день до посещения уроков;
	 в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).
	1.15. Основание для внутришкольного контроля:
	 заявление педагогического работника на аттестацию;
	 плановый контроль;
	 проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
	 обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
	1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в лицее.
	1.17. Директор лицея по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
	 об издании соответствующего приказа;
	 об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
	 о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
	 о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
	 о поощрении работников;
	 иные решения в пределах своей компетенции.
	1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
	2. Личностно-профессиональный (персональный) контроль
	2.1. Личностно-профессиональный контроль — изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.
	2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
	 уровень знаний учителем современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
	 уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
	 результаты работы учителя и пути их достижения;
	 повышение профессиональной квалификации через различные формы обучения.
	2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
	 знакомиться с рабочими программами, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы;
	 изучать практическую деятельность педагогических работников лицея через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;
	 проводить экспертизу педагогической деятельности;
	 проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анализом полученной информации;
	 организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;
	 делать выводы и принимать управленческие решения.
	2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
	 знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
	 знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
	 своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
	 обратиться в конфликтную комиссию профкома лицея или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
	2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.
	3. Тематический контроль
	3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности лицея.
	3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.
	3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
	3.4. Темы контроля определяются в соответствии с планом развития лицея, проблемно-ориентированным анализом работы лицея по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.
	3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы лицея.
	3.6. В ходе тематического контроля:
	 проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование) психологической, социологической, медицинской службами лицея;
	 осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, обучающихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.
	3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.
	3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседании педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.
	3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательной деятельности и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.
	4. Классно-обобщающий контроль
	4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.
	4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательной деятельности в том или ином классе или параллели.
	4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:
	 деятельность всех учителей;
	 включение обучающихся в познавательную деятельность;
	 привития интересов к знаниям;
	 стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;
	 сотрудничество учителя и обучающихся;
	 социально-психологический климат в классном коллективе.
	4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
	4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
	4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы лицея.
	4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.
	5. Комплексный контроль
	5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательной деятельности в лицее в целом или по конкретному вопросу.
	5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, руководителей методических объединений, творчески работающих учителей лицея под руководством одного...
	5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.
	5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.
	5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы лицея, но не менее чем за месяц до ее начала.
	5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором лицея издается приказ и проводится педсовет или совещание при директоре.
	5.7. При получении положительных результатов данный вопрос снимается с контроля.
	6. Заключительные положения
	6.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете лицея и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	6.3. Положение о внутришкольном контроле общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
	6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

